
Отчет по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции 

 в МБУ СШОР Омутнинского района на 2022 год на 31.12.2022 
 

№  Мероприятие Информация о выполнении 

Организационные мероприятия 

1. Заседание комиссии по противодействию коррупции Заседания комиссии проходили 15.07.2022, 07.09.2022 , 
26.12.2022 

2. Рассмотрение  итогов  работы  
по противодействию коррупции  
в  2022 году на тренерском совете 

Подведение итогов работы за 2022 год состоялось на 
заседании тренерского совета 30.12.2022 

3 Рассмотрение плана работы по противодействию 
коррупции на 2023 год на тренерском  совете 

План  работы по противодействию коррупции был 
рассмотрен на тренерском  совете 30.01.2022 

Меры по совершенствованию функционирования учреждения  в целях предупреждения коррупции 

1.  Осуществление личного приема  
граждан директором учреждения  
по вопросам проявлений коррупции  

Обращений от граждан не поступало 

2. Обеспечение соблюдения требований Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»  при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 
учреждения  

С 21.06.2022 по 11.07.2022 Контрольно-счетной палатой 

Омутнинского района проведено контрольное мероприятие 

«Проверка законности и эффективности использования 

бюджетных средств, направленных в 2020-2021 годах и 

истекшем периоде  2022 года на реализацию государственной 

программы Кировской области «Развитие физической 

культуры и спорта». 

Нарушений не выявлено. 

3. Обеспечение соблюдения требований, установленных 
статьей 11  «Порядок предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов»  Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

Все требования соблюдены. 

4. Принятие мер по соблюдению  работниками учреждения 
запретов, ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
касающихся: 

-  получения подарков; 
-  уведомления о личной  заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая  может 
привести к конфликту интересов и принятию мер по 
предотвращению такого конфликта; 
- уведомления об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений 

Комиссией  по соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта 
интересов  07.09.2022 рассмотрено уведомление  
заведующей хозяйством Плюсниной Н.Н. о 

возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может 
привести к конфликту интересов. 
Нарушений не выявлено. 

5. Предоставление в сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
руководителем учреждения 

Сведения были предоставлены директором  
Еремеевым В.Г. 

6. Осуществление общественного  
контроля  за распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Ежемесячно  до 25 числа проходят заседания комиссии 
по рассмотрению размеров стимулирующих выплат 

работникам 

7. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников школы, не принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства 

Никто не привлекался 

8. Осуществление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей) 

Взимание неправомерных денежных средств  
с родителей не зафиксировано 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

1. Поддержание в актуальном состоянии раздела 

«Антикоррупция» на сайте учреждения  

Информация размещается своевременно 

2. Соблюдение единой системы муниципальной оценки 
качества муниципальных услуг с использованием 
процедур: 
-организация и проведение вступительных и контрольно-
переводных испытаний занимающихся; 

- статистические отчеты; 
- доклад об итогах работы деятельности спортивной 
школы за календарный год; 
- анкетирование родителей (законных представителей)  и 
занимающихся по выявлению степени удовлетворенности 
качеством предоставляемых муниципальных услуг 

 
- 28-30.04. 2022 года проведены контрольно-переводные 
испытания занимающихся,  в августе  2022 года 
организованы вступительные испытания 
- статистический отчет за 2022 год   по форме 5 ФК сдан 

в ЦСП «Вятка-старт»  13.01.2023 и в Минспорта РФ 
30.01.2023 
-  итоги работы деятельности школы за 2022 год 
подведены на тренерском совете 20.01.2023 
 

3. Своевременное информирование родителей (законных 
представителей) посредством размещения информации на 
сайте школы, информационных стендах, проведения 
родительских собраний о спортивно-массовых 
мероприятиях и других важных событиях в жизни школы 

Информация размещается своевременно 

4. Выступление с публичным докладом   
на итоговом выпускном вечере 

16.05.2022 на итоговом спортивном вечере с публичным 
докладом выступил директор Еремеев В.Г. 

                      И.о.директора                                                            Л.А.Репина   


